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Об организации методической работы
с педагогическими кадрами
в 2023-2024 учебном году

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ кОб образовании вроссийской Федерации), с целью совершеЕствования наrшо-методического обеспеченияобразовательного tIроцесса и его результативности, освоения совремешIых технологийобу"rения, создания условий дJUI реализации образовательньIх запросов обуrаrощихся,повышения }ровня профессионального мастерства уrителей, р*"йr", их творческогопотенциала, изlпrения и расIIространениJI перспективного педагогического опытqобеспечение готовIIости rIителей к разработке проблемных вопросов педагогической
деятельности И осуществления анализа результатов образовательного процесса в202З 12024 уrебном году,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Организовать работу над ре€tлизацией Миссии школы: предоставление )лIаrтIимсяшколы оптимtlпьньD( возможностей для реtlJIизации способноЪтей, развитиlI духовно-нравственного потенциала, овладения кJIючевыми и предметными компотенциями,необходимыпли для успешной жизненной И профессиональной реirлизации ввысокотехнологичной современной среде.
воспитание высокообразованного, ответственного и достойного уважения

|ражданиЕа через созда}Iие мотивирующей образовательной среды, помогающей ему
рt}звиватЬ критическое мышление, Еавыки общения В поликульТурноМ мире и
сtlN{остоятельного обучения на протяжении всей жизЕи, а также умение принимать
эффективные и сЕtмостоятельные решения.
КлючевЫх приориТетов работы школь l в 2023-2024 учебном году:

1, СозданИе совремеНной системы модерЕизации образовательного процесса, которая
будет оказывать rIеникам помощь в выборе будущей специчlльЕости, в подготовке к
tIоступдению в вуз.

2,Расширение образовательньD( возможностей для уIеников через профильность и
вариативность образовательньD( прогрt}мм общего и дополнительного образования.

3.СовершеЕствоваЕие модели упрzlвления качеством образования.
4,Расширение 

''артНерскиХ 
связей со сторонними оргаЕизацшIми в интересах развитIбIшколы.

5.Развитие гуманитарного образования.
6, Создание востребованной восfIитательной системы дJUI реализации современной

моподежной политики.
7,Повышение конкУрентньж rrреимуществ школы, как образовательной организации,

ориентирОванной на созданИе условий для формИрова}IиlI успешной личности гIеника.
2. Задачи школы:

1.Задачи образования:
,t сформИроватЬ ключевые компетенТности rIаттIихся в решеЕии информационньD(,

trnltrlf, \IштrrяттJDrLр тл lmдбgrтч пбпя спр отс пLчLN ? q пяu.



й о{],чществI,rть инд}lв}lдуализацl4ю tlбразоватеjtьного ЕроцесЁа на {}сновс широкOго
t{спQльзования cpe.j_{cTB ИК'Г церез фсrрмltрова.яF{е срелств ll споссбов самостоятельного

раз в итрrя ll прод вrtiкения }, ченика в образовательн ой дея-t,е-тlьfl ocT}l .

& Фргани:iоватъ ilоддержкy учобных i,tрсчны.ч i.{ внеурочныхi, BHemKOJrbHbix и

Bllev.teбHbix образовате"цьных дост,иэiсенltii шкOльý!.tкоl}_ }1х ilpoeкToB а социа.irьноl:i

llpaKT,t{K}l;

.r. сrrособс],вовать развит}J}t} уаIащ}lкýя как субъектов t]Tнoliteни}"I * людьми, с мир0\,{ Ii

с собой, предлолагаюrце9 ycп*l]lнocтb и саl!{ореапизац}Iю учаu{ихся в образовательньiх
видах деятельности"

.ъ c{.}xpaнI{т]b и укреrrить физическOе и психическое здоровье. безопаснOоть 
"ччаIцихся,

об еспg,rить rqх э моц t{o на-qь н*{е бла;,tэпол}rчхе ;

ф п.оцло.tь тчащимся OвjIадеть грамотнOсть}о в разл}11{ных ее iтроявj-теF{Itях (учебнопt,

языкOвоil,t, !4ате]\,{атичеýком" естественнонауч}{0л,{, гражданском: техлlол*гическочt ):

* совеlrýеяствоваt{ие у сýучаrсцихся кач-ств лиqностr{ чеlэез д1ъовнO*нрааственньJе

ценности, гражданскую ilФзицr{}о, самостOятýjrьн*сть и gаfo{аOгtределеяI{е, ЗоЖ.
?. Зад*чIл кадров0го обеспеченрrя:

* 1rазработка систеý{ь! HФpý{aT}lBоI} и реглаý{ентов, необхолие{ь{.х для обеспечения

реал}rзации оснOвi{ых образовательньiх програмý,I }i достинtеýrш fl;1aн}Jpytfu,{bix резyльтатOв
общего образоваtlия в gвете требованиiл Ф]-ОС;

* yкомlжектованность кадр*мr-i. соOтветствуrощртми цlофилю преполаваемой

дисttиllлрIны и необходипrсlй кваrифlлкацl.til, сгlособными к i.lнноваrtионноi,i

irрофессиональt-tой деятеjIьности" *бладаюшiиL{I4 необходимьý{ lrpoBнefo{ методолоr,ическOй
к_у]Iьтyры и сформl.rрованноii г*тOвн{]стью к неýрерывнс,furу обра:зованию;

* форплирование коý,lfiете}{тностей ilr]Oфесси(}нальноti, инфорпrашrонной"

коммyникатлlвной, tlблrекультl,рной. соlllIаj]ьнотрудоtзгlй, коr{пете}{тнt}сти в сфере

лтл{{ностногФ ýае{Oопределения 
"

& ý.taccоBoe сбl,ченрtе работнлткilв п0 всеýý кOмгuiексу BoilpocоB. gвязiiiiных с

вRеден}iеt-{ ФГОС, лостоянное, наyчýOе и L{етоди.Iеское сOýрOво}к,денrlе"

t ак?,rtвllзаl{ия ,истеýяь1 }{а}ч}tо-методll.rеской раб*ты, ра:}витие в иl-itповацис}}l}{ом

наIIравлениI{ посредстRоь{ t}ункlutо*tирOвания новых структyрFtы.к ,1одраздеJrений:

мtrбильной мgтодической службь1; виртуальног0 ]!1о,{,о;lичёýкого ttабннета.

"t п,ровеi_tени,е кO&{плексFiых мOЕитOр}lнговых исследований рзl,льтатOв педагOгOв"

образовательнOгa} процесса и эффективности инлтоваuий;

* интенсификакия Еаyчно-исспедовательской педагогиliеской деятеJrьнос"Iи и наvчно-
методичgских раз работ$к у учгr тел еti.

3.Задачи педагt}гическOг* обеспечевия;
* разрабо,гка рабочих образовате"цьных проrраý{м пtr рiх}ли!{}л_ы]1,1 продrъrетам на оснOве

федеi:ал ьньж прOграЕ.{Iu } ýýвых обра:зовател ьных *тандарт0 в_

* внедрен}lе FtоI}ых т*хнOлогr{}-{. ра:]вивающих инновациOннOе, сзл,,Oстоятелtrно€,

крити ческое li{ьiшленlае. * реализация рабочеrt програм &,lы воспитаяия;

& реали:iацI{я ,]рограь,rмы по сохраненi{ю !{ _yкреfijтен},Iго д}rховнсго и физического
здоровья,

ф совершенствованr{е внутришкt};тытой сист9&{ы оценI(}.t каl{ества образования,
сопOставле}rие реаqьнrl дOст!tгаемы;t образ{,ваl,ельных резyльтатов с гребrlванI.tяj!{и ФI-ОС,
социzulьныýlll }{ лtIчtIостными оiii}tдаi"лй,я&lи поз,ребителей образоватеj-lьных услуl,;

ф ýродOfiItение работы над созданием условиt1 безOпасного ,4 коr.tфортt-lого

образовательног0 шространства дj]_5{ пребывания всех ytlacTHиKоB обр*зовательногсi
гlроцесса, вк.ýючающ}tе гlр}{ме}{ение ,IедагOгиtlеских технOлогиri в различ}{ьlý видах

деятельностrt;
.ъ при]uеFlенrJе ди*танционr{ьiх техFlолOгиЁr в период ЧС.

l



4. Ззrда.rи пс}l-хол огt{ ческагrl 0беспечен*tя :

.Ё апробаuия }] внеДренrlе ýlетt}д}Jк, наtIравjIеннь{х на коррекцию усвоенL{я згlаниr1
ччащрIм!rся"

& РаЗРабrrТка лрОграL{ttьi по ilсt{хо.]]flгO-Еедагогtiчеýкоý{у сOлроаffжлению;
* СкОордин1,1рованная работа псlt.хOлог{]-гlg/Jагог}{чоского состава Iilколы.
5, Зада,r и i}IaTe}}1iв*цьнO-техн ического tлбеспечеяия :

t РаЗРа6*тка iI Llеа,1}1:}ац!lя ЕJ-IанOво-финансовой fi{}ддлерiкк}t } il{атерI]аJIьного
обесл о.tеl+lтя yчебпого процесса.

* СОЗданtlе не*бкодимой ]\tатериально-техниаIеской базы. обеспе,аиваюu{ел-i Rь{сокое
каl{ество образован}ýr и допоýl.|иl]е.]1ы{{)го образованriя,

& гtФлучеt;и€ образоваtлия с использование}l иHt}op,l,iat:HogHt}-Ktfм*.tyн1.1Kallиoн}{IrIx

технологЕtй, сет:евогс) взаимt}деliствия.

6. Заqачlt уilравлеrrlrя]
* разработ:ка и реализацr,il{ конrtегiц}ltt эtрt}екттrвного угrравлеýия всеj\,lи

образователъньrми cTpYKTvpaý,l}{ и rrерсоналом" ЕrкJIЕ0I{еняыi\{ в реа.rIизециr0 прOцесса
образованrtя;

.Ё оргаrтиЗация И rцовеление курссВ подгllт,овкИ и переподГотовки] y.{ебных с9иинар{_1в"

на}чflо-практиLrесltшý конференrrиt1 по Bcen4 возм{}жным t:IаfiравлеI1юlм;

* совершенствова}lи8 организýt{иоrrtlой. анат*rти.tеской прогнозируюrqей и творческой
деrIтелъýоСти шкоJ{ьLlЫх А,lе],одит"rескрl-rс объе.Циrrений, ýýдагогическог0 сOветал оргi*!изаr1ии рабо1ы
}ц{енiл{еского са]шоулравлениfl
3.-lаме*:трlтеJIю дирек1-0ра ug УВР КJрчак Н.В.:
З.1. OпРеле-il}lтъ срOкl] кчрсовой пOдгOтовки paбoTнltкi}B школьl ва 2О24 год ýогласн1r
планч-графtтка

январь 202;1
fiЁдагоi=рlческих кадров

]lостояtтно

З.З.OрганиЗOвать участt{е fiелаго[,ичеýких работников в конкyрсах педагс}гического
мастерстRа

в точ*нrls 202З-2024 уч. г.
З.;i.Сllстематически обнов;tять банк ;1пННЫх об I,{нновацr{онных ид*ях, методиках,
техноjlоI,иях.
З.5,Проло;iжrлтъ работу,lo в}lедрению в 1rчебно-воýг{итате"qьныГl прOц*сс ,iн}lоваllt,lонных
технолоr,лtй

в Tgalejtl{* учебн*го гtlда
З.6. ИспользOвать в образовате;rьнслй деятsльности только }rчf,бные ilрограм&tы. учеб}{ики
}{ ,vчебно-trlетодические пособ*rя, включе}iные в Фел*ральный пер*I{ень 1,^тебников,
рекоп,rенд}iеL,lьК К !]сп{}льзоВан}lЮ пр}t реа-lнзацr{}{ имеющt{Х гOсYдарстВеЕнYю
аКкРеД}rТаtiию образовательt{ых лрOграý{ý{ }{аtIff-Ilьного общеГо, (]с}л{}Ён8г0 обrцего.
среднsгсl общего образованлrя,

постоянно"
3.7 ОсуЦествлять к0}{троль выпо"Iтнеiqия yчебньж шланов, рабsч}rк прf}граь1]!{

{Iостоянн0
З,8.С)рганllзOвать работу п0 выявленил0 детей с особыýilr образовательным}{
пОтр*бностями и создатъ несбходипrые услOвliя дJ]я об_ученлlя детей даннотi категорI{и
пOстоянн0" 0т,в, уtlит9ля-шредý,lетник}{.

4. OpгaHl,t:loBaTb рабо,гу ItrlýF{MK:
* начальных классOвt

-0б Lrдgсаggнно-гyý.{&нитарных дiiсциг1-ltи н }

- естесl,вснIl$-е{атаý{атических дисципJlин.
- кjiассLlых руководи"гелеГа,

З.2,Считать основной фор;vой fiовышения ккалифлiкации
са iчtообразOванr{е, курсOвук} переп(}д гt]товку.



5. ЕIазначrrть руковOдlлте.пей шtIýмК следующ}rх учителей:
- {,hьюцеrlко ]. ý., уч}lтеля FIа[lалы{ых классов:
- i,]i_lза E.Fl,, ччите;lя рчсского я:}ьк;} и jтi{терат}lры;
- Kttrt А.А.. ччитеIя N{зT9i\{aTr{K}l

- Зоря С.В." ч.rт,rз,ель технолог}lи. классныri руковоцI,{те;lь 10 кла,сса
б.}Iет,одическомУ сOвету череЗ ра5оту шГiнмк и тfit}рческих групп ччителей
Гri_1.:)_]оJrit{,ть со:]даi{ие и внsлреннЁ в ъ,чебно-всспи,llательный ýрOцsсg ý{*тодиt{ескr{х"
-;.iебнъiх, вOсrir{таrельiiых прOектов,

7.Для оказа}:II{я еtетt}дическtlй попяоrди вновь прrrбывшим и ltаIоопЬlтнъlfuf 1лли,rелям
сформlтровать ь+OбнлIrн.\r}о грyl]tlу ледагOгов в сясду,юшеN{ сOставе:
- Ильюшlенко З.Н., учителя начальных классов:
- hrlогlтл1, [{,А,, ч.lитеjlя историld:
- ИРЗ_v Е.Н., yчнтеля р}rgскOго я:зыка, литературы

8. Счirта,тъ $сi+овными налравлен}tям}1 рабllты педалФгl{ческOгG кФллектива на 202З-2024
учебныi:т гал:
8, i .усовертrенствование наччно-методическФго обеспе.rеtтrrя учебногtl rrрOцесса в
соответствии с потребностяп.trт шIкOjlы.
8.2.Развитрlе l{ внедрение рrннова,l{тrй в образовате;tьныli прOцесс, кOOрлинация ,1

сти ь,l 1цр{роi}ание п оr{ска эффекти вrгых техн ол о гий,
8. 3. ВнелреHlle в учебный проr{есс нt}в.ых гOсyдарствеtлных с Iа}{дарт{lв.
8. 4. Оказани g jистодичес коЁr пом {}щи уч rr теля*{.
8. 5, I1ровелf, ния п4онитOрrl н га Rладе}{ия чч}ттеj Iя ý{IT ИКТ'.
8.б.Реализация лlтч[lt-стно t]рi{еЕт}{рованt{огФ ýOдхода к развитр{itl, воЁпитанрlю и
oб1,.tet+tT}* rrб5,чаюл{rtхся.
8,7,Раýота в едрlном инфоtrиа:tltонItо-комл,lYнr,lкацr{оннопl пространстве гt]рода.
8.8.Акгlавиfацl{я СОТРY;llНИЧ*сIва с рOjlите.,rЬскtlй сбglе*]ъенносТыо в с}{стеъ{е (iрсiдиl.елt{ --

лети--- _vчr{тgля}.
8,9. Проведения мониlсринI? каче(,,тва образоваi{ия.

9. Oрга*rи:эtrвать ЕрOведеlтtле рабtlтъ, ilс}LчологиLlесil}tх сЁминаров:
* <Родь радителел*l в преL}до.цен}rи трyдFIостейt адагlтациц в 1 . 5, 10 классах>
- кГiроб.ilема FIас}tлия ребенка в сеý{ъg и lIJKoлe}.
- <<Состав"цен}lе пс}fiiологическог{l слOваря для ЕрелOдавате.пелЬl.
- <Методы психOлогич*скоri разгрузки)).

10. К*ОРлинацию За выпФлнениеfut даннФг0 приказа возлагаю Еа заеrестI.теля директора пrr
Yt}P Юрчаtл: Н.В., коЕiтроль о*тавляю за собrrй"

ýиректор й_}
d\l

I
н. А. Могяла


