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1" оБIцрrЕ шолоifiЕIt}ш
l.t" Настояlцее Полоlкение 0 настаtsЕичестве (да-цее * ilоло:кенllе) в МýОУ

({i-llKOЛA Л9 2 Г',ТOРЕЗА>i ра:зработано в соOтветствие с Фелеральныý{ Заксном <l{Jб

образовании в Российской Федерацrlи> от ?9,12.2О12 года ]rГс 273-ФЗ_ Раопоряжением
Mr.tHпpocB9rT{g1111* России crT 25,l2.2O|9 г. ]\t P-tr45 r<об чтверя{денIfи методолог1.1t{

{:tе,,-тев*Й молели,i }tастав}{иllества обучаrощl1хся дj]ll оргаfi{{заiJlлii* осчrцесlвляюil{Ltх
ОбРаЗоватеrьFIyю деятепьность по обlтtеобразýв&тельнь}п{, доп*л}rите_цьны]\,,
обlrtеg$раrователы{ыý{ i{ програhlма,м среднегс профессиоlл&qьitого образования, в
тФý,{ числе с: пpifl\{eнetl}tgý{ JIучших практик обl,tgна oпbfTol,t ý{ежду обучаюrцимисяi},
Г{исъпцом МинпросвеI]{енt,lя Россltи Еэт 23.0 i .2а2$ Ný.{P-42i|}2 "С) наг:равjтении целевоГt
МОДеjIИ НаСТаВ}t!tЧ*СТва 

'.i 
методичеек}Iх рекомЁ}щацrтЙ" (BbtecTe с "Методl.tческ}tмi{

РеКОfuIендацияеtи }iо вЁед}}еI{tlю ьlетt]до"lогии (целевой ьtолели} HaýTaBliitl{eýTpa
обччалоrцихсх для организацrtй" rrс,ytлествляюЕ{их образовательнyю деятеjlьнс}сть гrо
Обruеобразоваl елi}ныi\,I, дd}п*jlн}iтелыiьiм обшiеобразова,геJ-Iьнын I{ лрограмý{аlчJ
СРеДнего профессirонального образованлiя. в тоь1 ч}{сле с приýrенёниеil{ лyч]ili{х
прак,Ifiк обмена о!lbi,rФý.I меiкдy обучающri]чiися"J, Приказо;чt KoMilTeT.a образсlваt+tтя
}iврейскоЙ aвl oнoмHc}pi области ý 515 от l 0. 12.2{}2* года, Уставом МБОУ кШКОJlА
"hli. 2 Г,Т'оРЕЗдlr и определяет порядок орга}lIrзации наставничества д"rIя внедрения
пр&ктико-ор}rент!tроваЕI]ых rr грrбких образовательньж техн0;1сlгий в ОО,

] . 2" Наотояrцее ПогtOкение:
* опредgляет цсль и задаqи наставничества ý соответýтвие с методолоrrаей(целевой

молелью) насl?вничеств8 обучающлrхся (далее - L{елевая пrоJе.ль}:
_- vстаFIав"i]ивает порядск ýрган}Jзаiiиi{ настав!{и.tflской деятеJtьности,

- определяет права и обяз*нности ее yt{ac.TH}TKoB;

определя етl требавания, предъявляеьЕьrе к н аставникам :

.- }-стаfiаriливает способы *{отиваци}1 i{аотавýикоЕ li KvpaTopoB.

- огrрgдеjlяýт цэебованлtя к проведению мон!{тор}lнга }l оценки
l{аqсстваfiрцесса. реаjlизац}Iii наставничества в О{) и *го эффективно{т1.1.

1"З. Участнtlкаь{и системы наýтавнLtчеЁтва в оо яв;lяютgя:
* наO,гавн}lк:

* ЛИLtО" В 01}i0ШеНИt:l К*ТOРОГО fiСУЩ9l]ТВЛЯеТСЯ НаС'IаВЁIiЧеОТВ0

{лалее -ýаетавл_riемыi,а};ртк*водrtтель СС.
* KvpaTop наставн}{ческой деяте.цьности в {}О.
* родителiл {:*акснные rтредс]звлtтe;tl*) обучаюiкlлхся;
* вь}п\.скннки оо.
* \,'IIаетнr{ки бизнес-с*обцества, в l]oм числе - работолilтелl.{. представите.IIи

обра:зователънь]х организаrirlй, прсфессlаона.цьных agctэцrraцbtii лсt{холOго[} }i
педагогоR" сотрlцЕ{ики органOв власти в сфере здравOOхраненrtя р{ соцllалъного
раЗВиlия" хlрýдgТпgцТеJlи региi]lrальной власти I{ органов м*стнt]го саý.l{}Yilравjlения
и друг}iе субъекты и орган!iзациl,i. которыезаинтереýованьi в реалр{зации програмý{
ItacTaBHllцecTBil.

2. цвлъ Ir зАдАчЕ HACTABHиIIýCTBA. ФуýкцýЕ
мБоу <<шкоJIА ль 2 г.торýзА>l в оýJIАсти внЕдрЕЕия цýлЕвой модЕли
ЕАСТЛВЕЕЕIЕСТВА

2.1.1{е,rью наставничества являстýя максltА,{альrtо пOдное раскрьrтие пL}тgнциаjIа
лt{чнOстtl наставляеh,fого, неоýхOдr,lht*е для успеrriнсй ллtчноlЗ lt пр*фесс1,1овальноiв
ýаý{орýадизаt{!tl{. через создание _чоловий для формироваr7ия эффеiстлrвн*й системы



ilОДДеР}кК},t, Самоошре"]lеjIеI{ия и професс}rоЕальноЙ ориентаiý{и 0бYчаюцих*я s возрасте
Фт I0 лет" атаюке ФказаLl}lе fiOмош}{ figдагOгическltл.l работн}IJ{ам (далее r]eitaгФrтi} ОО
в lTx профессиФнальн*ý,{ станоýлениrJ. llриобретежrи профессионз"tьныý коjиЁетенцпй,
ьiеоб ходимых ддя в ыпо Jlll е !i и я дt},тя{ýос,rньтх обяза t"*HocTe1-1.

Задпqрlчrч наставýичества явj{яются. улyrrrление lloкaзaTe,ýei1 в *бразовате"lъtлой.
сOци*кyльтурrrой" сýOртl{вн*й 

" др}о-"" сферах деятельноет}t;
* гtодгФтOвка об1 чаlоrr{егося ý самоýтоятез:ьной" оссзнанноii и сациацьно*

прсд}riстивной деятелыiости ts сOвремеýF}ом ý{lipe" с*делiствiле ег0
пpot{leccl,:*Halt ьн оfа oplieнTar{II}t;

- раrкрытие личн*сl,ttt}го, :гвс}рчеекого I:t профе*сиоijа;}ьЕсго пt}тенrlиала
0бl'ч:еюrriихся, 11оддержка форrtлrр*ванлrя lt реаjfизацир{ их_ индrrвидуальной
образовател ь ной траеýтории:
обученrrе наставjтяеh,Iьн э{lфектrtвныь,t фармам ,., методам иriдивllдча,тiьi{ого

i}азвитид rr работы в KojtjlеKTиtse_

форшrлrроваr;ие y наGтав.IIяеь{ых способноотrt gамOстоятельно прео.цоле}iать
тр_vд,{остL{, во]llltкаюшие в образовательноli. t]t}цt{окультурной I]r црyг!{х сферах, а
та кже 11 pll вып*лtlе !,tиl.t д*л-яi нOстl{ы х обязаннtэсте й ;

* ycкOpeнll* Iтроцесса прrlфессионаjlь[{ого станýв-цgнрш и развития педагогOв,
pa:týl4Tiаe llx способнOсти са}.{остоятсльно_ ltачестRеннO и oтEeтcтBeнfio выIiо.,Iнять
аоз.)lt]яtе}{ные ф.чнкril.{оЕальные обязанности, Еt}вьiшать своЙ профессlиоi*а-qъныЙ

уровень;
сокращение ]]ериода прсф*сслrональноri и соtiиальноri адаптацr{и rт*лагOгOв при
приеýrе на р8боту" закреfiленlrе fiедагог}rческiiх кадров в *О и ýоздiiнItе
бriагопрl,tя,Iньж yсловrtй для их профессио}tальt!ФгФ и дOлжнOстЕог0 разýи]ия;* L-.ФЗЛаНtlе у'СлОвиЙ д.пя эффективного обмена JтичнOстныь{, ж]+з!тенýым pI

профес.сиональныýt оýытс]ьf дjlя ка}кдоl-ti счбъекта образовательной pl

прас}ессиональноЙ деятЁльностlа. участвуюtýI-iх R нас,гавни.lеской леят*льнt}сти;
- ВьтРабОтка у yЕ{астнI4кФ& систе]цы наставничества высокI.{х проtРесстlон;iль}iых tlt

tv!сpiLTbныx качеств1 д{16росовестност}l" гJтветственt{Oсти_ дисцрlпjlиЕЕрова}Iнt}сти"
ин}tt{l{ативноý]-и, со]]нательнOг0 o1ъ{JIIIe}llUl к }iнд}лв}Iдуальному р&звfiтr{ю,
- формlарован}lе 0ткрытого и эффектrтв}lого сообшества Boкpyг L)O. * KOTopt}M

ВысТроенЫ ДоВериТеJ]Ьныg }t {rарТнерские отнOulения меiкд}/ его участникамi,I

2,2.i}нелрение rtелевой ]ио/tеjIи настав}{ичеЁтва в Ot} rrрsдполагает
осyiдествлс ttl.te след!,юшlих фт нюrиГа :

- рýалlJзаri}rя меропрлiятий <<flоронtl*ой карты}) вt{едрен}rя це,liевой
мOдs]-} кяа,с таts Ё{l.t чества ;

gя(егодilая ржработка. утвер}кден Iе и реа"]Iизаtlия flрогра,rrilI насrавн}{t{ества;

- }tазначе}{ие KvpaTt}pa, отве"гстt}епЕог0 за rrрганизац}л}tэ вI-iе,црg}rия Ц*левоГ-r м$деJlи в
оО;

- прIaвJIеI{ение наставнI]кtlв, сбу.tелlI{е" мотиаацrrя ]r коflтрOль за I{x д*яте;tъr{Oстью.
- инфрас'груктурное {в тOм члl*.ilе - матеррrально*тех*lическое,. информаuионно*

п,{етодическое} сlбеспечел{r{е настаtsнр{чества:
* осyшеств.пение персонифлtr{ированного }{teтa обу,rаюrrtихся_ L{t}лодых

сfiециалистов }t педагOг*в_ участвуrоrцих в ýаставнрlrlескOй деятельности *о:
* {lровеJlениfl внутреннег0 монi{тс}ринг,а реаjIизации }I эффек,r:ltвности

HacTatsHj.{1ie*TBa;
* обsспеченrте форrчrир*в:rния баз ланньк 1,4 jIччших практик Itастевнической

деятельý*сти в оо.
* *бес',печение ,чслсвлtй для поtsышенрlя уров}Iя lэрофесси*нальног0 мастерства

шедагOlt}{qескич работников- задеrlствова.нньl\ в реализацL{и целевой ь{оделI,{
наста,вничества_ в фоtrэпtате неrlрерывного образtrвания,



3. нtrrядок оргAH I.1зАцý}l Е стА Btl ичЕскоЙ дýятЕль}Iост!l
-1.1. Наставническая деятельi:tость осYществляе.гея на основаниl{ t{&сlýящегс

fiOлоrкения, <fJopoircHoй карты)) вЕедрения [{е.певой lriоде"ltи ,1 Програмпты
ýаставниl{ества оО.

Программа настаýнl{чества разрабатывается куратором tс }^Iастиеýt настаRilикоts} LI

l]K"ilol!ae г в себя;
- рсаjrL{зуеп{ые ts С}С форь*ь{ наставн}tчестRа i<<y.legi,lK -- }.tlgцllцll (<стlтент- с.гчлентli);
{{_\,чr{те,[ь * ч"ЧI{Теj{ь)i. (1стYдент *- _ч.tеник>; <работодате,ць -- уче}l}{к}: <<рабо:.одате,}1ь -
студент,lii с Yчет0l1,f варятацiай ролеRых rиоделеii по ка;кдоli форпсе.
-,II4l1овые 

'{Ftдивидча-rьýые 
I]J-Ta}tЫ развитиЯ н&с.тавляемых под рvковL}дствL}ýt наЁтаRника

{далее ,-"иЕ|диl}ид\,а.IIьные планы) гtс ка;кдоr1 фор*rе HacT,aB}ll{tlec],Ba, на ocкolre кOторых
наставtiичеснltе llapbi (наставляемыЁi с наставником) разрабатьiвалот cBfiLi
|.i},{дивt4дYальны* 11ла{лы сl учет*Е,l выбранl,iоЙ ро;lевоfl м$дел}{.

З,2. L}тветственнOсть за *рган}rзациtо ,{ рез_Yльтатьi наставнической;:еятель}{ости
несет рукffволитель ОГl. Kvpalop на,стаR}lическtlл:i деят*.liьнOс.l,и и наставникr.1 в раý{ках
вФзлоiltснt{ьiх на них обя,lаннос,гей ]то о*уiцествлеЕиrо наставниtiества в (}о.

З.З. Наставннчество lj*т&навдr]вается в отIlошiени}.l t{}.ýiдающt{хся в }iel.{ jI}tц,
plcпbiTыBatfilцi{x пOтребнос:тъ в разВlrц{Il.освоен!iI,i i{t}вых lvleTa- Ko]v11leTegfiиii иlилrа
профессi,т*ýаль ньж комлетенцrtй.

L{acTaBlllr.lecTвo уотаfiаRливается ДЛя сj}едуюlцих казегорtлй ччаL:тнt{кOв
образовате-гtьн0 гсr п рOlдесса.

- обучаttr-Ir.I{еся * возрасте t_lT l8 лет, изъявивLIlи* я(gлание в наз}лачени!r[iаýтавнI4ка;
* сlYденlъ]. !lзъяЕ!{вltlце }кеiяание в назначеFlии }tacTaBHиKa;

- педагоl,ичеi]кi{* рабr,тнлtки, в}{rrвь fiринятыs lia рабоrry в оО.
ýедагогрJЧескиС paбoTlTllttiT изъявtlвlпие ?келаниg в назначени!t наставЕ{t{ка.

З. 4. tr,[a*тaвHиKit},{}i t{огyт быть,

- \:чаIлliеся:
8ыпYскники;

родител и { законвые представ}.rтелrт ) обу.такrшIих ся ;

- tlедаr-ог,tl tt иные дtl"т}кностные лlit_tа оо,
* сOтрудн]{ки прсfulышленt{ьl\ fi trtiыХ Ередfiррrflнй и организаitltй, некOммерqеских

органlз:заций I,{ иныХ сlргаrlи:зацrtй любых форм собствевнФспt, рrзъяtsивIIt}iх
готовность при}tять ччасlие в реа.r]изаItии lJ,елевоii мOделlr.

з,5. Назначенrrе }lacTaвrr}lKoB прOrтсход}{т Е{а лобр*вольной оЁFJOве.
З . 6, [{acTaBя}lK oднФвремеfi нФ ]lto]KeT осуtцесТВхяТЬ иероl, IрияТl,и{

ЕаставЕ{;{ческ*й деятельности в отнOýlении не более двух наст;}ВЛЯf,]llir}Х_. исьтrюl{еttие -грvпIlовые формы работъ; {irбvчаюrцt4е, кi}ь{мунllкативt-iыs и }1ные ý{ерогlрI4я,гия)" rlo
сOгласOванию с EaCTaBH!{KOM и HacTaBJiJI*Mbiý{i{.

ýлtттельность i,l сроки rgacTaвHttllgeтBa Yета}{ав]l!{ваю-iа:я ,rндивllдчалыtff дitя кахсдсiй
Ilаставниllеской пары |Hcl не бо,,rее 1 календарл,lого года) в завItс},lмOсти ol. tlланирYемьж
резYль,гатOв, сфгlрму,;lлrр*ван}]ы. а индпвrrдуальЕOм плане пrl итоt-аý.{ аналr{i}а
потребностi.r в развитиI4 ЕастаRл-r}емOг$.

з.7. В спYчае быстрогсl и Yспеллного с}своЁчr{я л}.lltrом. в 0тноlýенIlи котOрог0
осYшgств,rlяется наставничест,во, необходимых ксллtпетеtlцlтii" t{астitв}{i{ч9ство псr
согласоваНl{ю с HacTaBHllKOM,i к\,раторOм Mo}lieT быть заверtrrенG досроч}rо,

Срок HaoTaBHI-lttecTBa ,[G}кет быть тrроллеI-I в случае временной *rеrруrrосr,особнос-ги,
команд}rровкt{ !.jли ,.tног(} ilроitоjlжr{теjlьногс} отсliгсТв}tяпо.fв&жtительtlь}ь{ гtриqннам
I{астаtsника Ilлp{ лi{цаl в Oтнош]е}{i{i{ кtэ1,0рог.0 оýушесТвляетсЯ l{аставниtlеý,гв$.

j.8. Замена ija$TaBвl]Ka прOrlзвс.цится приказOп.{ рYководите;тя ОО, о*нование1,.t



l\,rог},,т вы с,т,уýать слелYю ши е (}бст,оятельсlъа.
* ,lрекре{ц*}{ие наставниItоl,{ труд$tsых отношеt{иУt с ОО;
* *сI,{хOЛоГitаiесксtя несоýмесТимOý'гь НасТаВника 14 Нас]'аВЛЯе}lого.

сист,*I!l атl{ческое нелl с п{)лнение наета,t} н иком своих обязан t* остsй:

- r]рrrвj tеченt{е HacTaBHl.{Ka к ilиgi{ип,rI}{нарноI1 ответственнос,ги;
обосrэованная прOсьба наЁтавЕtика и-iir! л1,1ца, в *тнOш9I{}Iи
кOторогOос},,Lц9ствляется HacT&BHp.t чество,

lТри замене наставнике пери*д HaýTaB[l},TtiecTBa l-Ie klеняется,.

J,9. Этапы нас"гавI-tilческ$й деятельност}{ э оо осуществляются RсоOтветстtsие с
<<fJopoxcнoй картой>> внедрен}lя L{елевой ь{оде"]тrl tr} вкltочают в ссбя gеý{ь .}-гапt-}в:

Этал 1. Ilодготовка условиi* д"цý заflуска Целевоl'т еl0дел}-l:
Эт,аrт 2, Формирование базы наставляемых:
1]тап З, Формлtlэованис базы наст&вýtлýов:
Эт,ап 4, L}тборi*ыдв !] ;кеtl}{е tlacTaB никоts 

"

ljтал 5 . Фор b.r l.T trloBal{l1 е н acTaвtt}i t{gскfi х rr ар/гtrrч п п,
]Этап 6, органнзаttиrl и flс\,tце{Iв-гIен}tе работы IJастаI}ническ}Iх парl'грyпп:Этап 7.

Завeptпеl;liý в}{едреi{ия tr |*;le*ой ý,IолgJlр{.

3.10, I{a п*рвOм ?тапе происходрrт пФдготовка услсtвltlYt для загr_уска
настав}lичgстRа в СО, вклкirlающая в сеýя инфорлtированldе потеf{jj}{альныN

участ}il.{кФв HacTaBýiа.T*cKtlt1 деятеjlьяостl4, {]лредеjlеяt{е заrit{тересOва}{ных аудLлториit,
сбор }t обработку предвар}rтельяьiх запрOсffв настаtsляемьl,ч. огlределение форм,
рt]левых моделеii наставнt чества на блихtаfitшлtit год. }lсходя лtз пtэтреýн*с,rеr1 ()О,
.]аклк)чение llrtртлrерских ýоглаrшений с $рганизациям,},t - соц}{альными l1арlнераL4и,
y частвyюц{t{ Mt{ в р*ализацriи rlpoгpa tt &l EacTaвi{Lr.recTвa {}О.

З. j ] . ila BTOpt]M этапs сOставляетс,я перечень jlиц, 7.14g,тlgl$щи,х ttl,leTb
гlастав}ликов, I]р*водится чточ}lяющирi анаjIиз r,lx поrребt{ост!t в вбуче!-l}{и, ншIриý{ер"
с i]OмolllbК} дl{агностичеýких бесе:t,

На даняопл этагrf; t]с,бираIотся.
соглýсия tla *бработкv персональных да,нных Фт тех yчtlýTH],lýOB 11рограьтмы

}lаýl,авt{ичества в ОО_ к0l,орьlе еще но давалti,гакOго сO{,J,Iас}[я-

согпаоия t{a yчастt{е в Програrutме наставн}lчества от Г:у*ущих }i частнr,lкOв
нас"гавi{Iлческ*ii ,Iеятgjiьности }1 их рOдllтелс1"{ (закотtных tlpeдcTaвt{Te;leii). есJIи

}Iчаст}{икlt - нgсOверIлеяF,Oлетн}iе,

] 12 На третьем -}тапе провOдt{тся органLtзациOнная работа ло форlиирOванию
базы д&I{ýых г{fiтенц}.lаjlьны,ч HacTaBHl.iKOB с i]р}lентацисt1 }{а критерI,riт
оrбсра"lвыj]вижýн [{я }iacTaBHi.{KoB.

З. i j. Пg итогa14 четвертого этаllа форлlирчется и ylъgрjкдаетýя реестр
}{астав}]иков" прOшедllll1к выл]]и}ltение ил и arредвари,rельный о,гбор,

Выдвихсеt;iле частавн}.{ка,/коý и KvpaтOpa M$}l(еT t}сr\,ltl*rr*пя"|:ъQя ка,к адýtl{нлtотрааr-лей,
так и коллектнво1,, сOтр}иникоR. В первоtч,т слyчаg составляется пр*еttт прltказа ОО с
приJtоженI{еь.{ лис,та ýOг;l3соl]ilния, напlэав;iяемый пfi,генциа"{ъныýt Еа*тавниliа}.{ и
к!раторъ;, ддя ознакФмлеllия 14 сог"IIасования, Во в"горс}м случае Ерl.]каз и]эда,ется на
основации представ.'iеллl4я колJIектива сотруднрiкоЕ {инициатrшlч*i:i грy}lilы"
сl]рчктур}ii}го подраздýjIения" кOýlи*с}ФJ, совета О(}, 1эолительского к0l1итета и др ),

L]оотавл9ннt}го в п}lrl]4звольнrrй форме fiа tlл,{я р\/коliодите;ш оО,
ГIрелварr,л,rельный отýор наставник{_}Ё осуш{еств_цlIется на {,сýове i.{x зая]]леъlпй. flilя
fiрOведеfr}rя *тбора fiр}tказOм руководителя ОО еоздается к$нk},!}сi{ая к*ý{}{ссI.1я из З-5
человек} KCITcp,yto возглавляетруковOд}tте;rь ОО, и в котOрyю 1}ходит курзт*р.
Все FIаgтавник}i i{ rivpaTfip готовят cBol,t портф*лllо_ Kc}Totr]bie Bý,IecTe с peecтpoýl
HacTaBHi{KoB размеtцаются на сайте O{J
ts рамкfiх пятого этапа tlраиgходи,т формl.rроваl{t{е HacTa,Bяplllecкяý riap iгрчшп) и



разработка.ltнjlивI,lлуальЕых fiла*I*в. Пtl итrlгам (}сушtестts.j]ения данногrl .}тала прitказо&{
рYr{овоi{1{],еля оО утвер)i{даsтся Программа HacTaBt-ti{tte*l.Ba на"гец.U{ttli уч*:бныir гол.
Прr+ rt*+бходипцос,тrт оргаýl4зовывак}тся л,tероfiриятия fiс разl}!{тl{к} HacTaEl{l.iкolз в
формат* tзiýколы наставнIlкl]в}}, которы.: включаюгся в Програrт ач настав}Iиt1Ёства.

З,l;i. На ýteL:TC}\l этапе проi$одится тек\.uiая работа кYратtrра! HacTagt-ill1og и
I{аставляемI}lх l]o ocytt{ec,TBл€H}:lEs fulеропр!{ятий Пр*грамь{ нас,гавниllества,

З,15. Седьпдой этап вклк]чаеf з себя гIодвед*ние I,1тl,}г,L}в1 прOвсдsнltе lJтогOвых
ýrеропр!rJ{"t,иГ*" награхtденlае зфi}iектиЁных участлl}fкс}в настаБнrлческ*r1 деятельноýти.

4. I!рАвА ý,{ оБя:tА}tн$сти курА"горл
4. ], I{a кYратOра возJ]агаются следYющрrе обя,занности:

* форl,rирсва}It:iе и актYаjт!{Зашlя ба ы наставников i1 наOтав]]яеьfых:
разрабст,ка i tp eKTa е;кегоjlнtlй Гlроr,раъсмъi HacTaBt{t{"lecTBa оО:

- {)рга+:tI4зацрtЯ }{ кOF{1]рФлЬ мер*срr,tя,гиЙ в рамках утвер;ttленл,ti:й Програutмы
fiа{:тiлт}ниt{ества;
l]i}дго],OвКа лp{.ietfios лOкYментOв) сsпрOвO}кдаюjл}{х }1аставIлическуI$ ýеятеJъiiOсть
1{ предЁтаL}леt{ие 1.1X tta yTBei})t{Jt9HKe р}iксl}сiдttт*лю О{);

- окжанш* с8оеЁремепноЁr информаl_tлrонгlол'r, метод;lческой и !i*нý\,льт;з,t,{ионнgй
ilq}ддер}кки YчастFтi,tкаh{ ýаt]тавнн.rеской леятеJIьности:
0L(еflка соi}твегстВ}tя YýлOвi{li организаrrirи Гiрс:грапяý,{ lt&ставниче*тЕатребtlвягiиял,t
и приt{ц}:I{там I {елево,Гt молели

* lIолYчение обраrной связrt tlT уllдqlчиков ПрtrГР&]\tr\{ы HacTaвHtttlecTi}a и иfiь!х
ПРРiЧаi.:l1ньrх к ес реал}rзаi{рfи "циц (через опрOсы, анкет}JрOвааи*i. обработка
ilOдY чепr{ых резYль.гатоЕ ;

ана.гlIlз- обобrцение llоложl.tтgJ-]ЬнOГо оtlыта осYщеgтв,l{ения настilвничсской
деятg,l]ьности в С)О и чrlаýтие в его pacпpocTpajleниi.{.

4.2. Kypaт*Ё} иьlgет правс:
запраtllиватЬ д()к\,tlен,ты tItнд[dвt{д_Yальные гtланы. заявле1{ия, прýдстаЕлеt{ця.
анкеть[,} и информаltiтю {д",rя осYшIествjtения &,!оfiи,rоррiнга tt оценклri от vчастнttков
t{астаIJн }rч еской :тсят€ль}lост}{.
0ргаý!l]}0вагь сfiор jiattнblx ý настаj1.11яеý,rы.ч через досцrп}tые }ICTOLIH}IKII (родитеди_
классные рYкOво/IитеJ]и, педагоги-пснхо"ltOгрI"{трофори*нтаr{}lоIJные
тесть{ и др.);

- вýос}lтъ llредлоiкенr,{я tJo tlз]\Jенен}тяý4 ,1 доп*л,FIения]\,l в док},ýq*нты оо,
сопровt]iкдаюtцIlе наст&в ническYlо дея,тель}it}*тъ,

* иниц}tl{раватЬ е{ероrтрияТИЯ В P&i\{K&x ор{Itнизации l{acTaBgtT.lecKoй деят*льнOсти в
оО;

*, ,Iриt{r{ь{ать Ytiаýтиý в0 встречах FIаЁтавников с наставляеп{ыми.
BI-iOcи]b ýа рас*мOтрен!lе рчководстау {)О ПРеДj-]0Жения $ гIоOщр*Ёииччастн1.Iков
HaýTaBH}tttecцcor:i дgятеJIьнФсти. организаци1{ ВЗЗ]+ý{О;f€йо]врlя яаставничеgкрiх пар:* на пФ*щреrrие fiр}r выпоrнL,нl{и 1l0казат:елей эффектr,lвнооти Hacт&B}lшlec.TBa и
высокФгtl качества Пргlграмм ýaýT.ilв}ir.rtieCT.Ba,

5. IIрАвА I{ оБяз,.tнн{}стрl ýАстлвý},ткА
5. tr . HacT,aBt,lltK 0бя:iан:

пOý{огаlЪ разрабатыватЬ Llriдr,lвидуаlьньпТt Е"цаt{ разilil,гия настааляемOг0.
CBOCBPL]L{eIjHt} l"{ {:}пcpaTllBr{o вЕtоситъ в ttеI,о кOррективы, коfiтрOлl,{рова.гь его
выlIfiл}{ен!{ý. оценi{Еать фактичеgкий L;езY,JтьтаI. осчU]ествjIения заflланирQванных
мерошрrtятий;

* ý c{-}oTBL:TcTB}lИ О ilРtОГРаьтмОЙ наставничества личнФ встречал]ь{}я с }jа*тавляемы]1,{
дj"iя осvш{еg-[,вления l,r*роrrрияТiтй. контроля cTflпe}{i-t их вь{по,ilн6tl].{я, обс},ilсденitя"



14 (при l+*trбходи,л.*Фсти}. коррекцl{и Индивrлдуального плана, выбrrра п.{еl]одов
ЕIаставнi,l чес Kcif деятеjlь}iостi.i:

* выявлять l{ совместно чс.гранятЬ ilоývlлsнHb{e ошибки в деятельЕ$стlт
Hatjl,aI}jlrleý.toгo в раý{ках LfерсЕрtая,т,,с{l ИндивtтдYаль!{{)г(} IUIaHa.

* rrередаВать HaСT-aBrT;leb{L}hiy н*коllленный опыт. *бучать наиболее раL{иOнальным
пр!{е}{аý{ и ýовременныýJ &fетодаМ работы или пOведенпя- в т.ч, - 11казыватъ
t{aýтaвjlяen{C},\{V ýOh{ol]{b г{0 принятик) гtравильных решениЁt в ýестаýдартцых
сI{т"чациях и пр.;

* cBt}eBpej\teнHo реагировегь на прOявлgн}ш недисц}tllл}lнирован}л.t}с.ги на*тавляе1.{огi,]:
* ,iIичt,lы]\{ гrрип.{ерс&{ разв}rва.ть пOложите.}1ьные KaLIegTBa нас.tавJtяе]\.tого. Ilpl,j

rlеоб,чодиr*оgти - корректирOвать егtз t]оr}едеЕi}lе.
* приниМi}]]ь vllа.стие в l,{ер{}прият}lях, органрIзYемьlх длЯ наставникrэв в оо" в том

числе - в рамках <qlllколы }lаставник$в))-
* В слYi{ае. если он не являетgя сотруд}r}rкоfur ()о, предостав}.{ть справки 0б

0тсч,Iствии_ сYдяп,{ос.I,].t, I4едиt{инские ci]paBкit }{ }lные дс}куе{енты, н*об,чоi{имые Д.]-Iя
0сYш{ествпенrJя tiаставни.lескор:i деятельЕOсти в GTHOtIIe}l}lI{ обч.+.атOщихtя.

5.2. Наставник t{n.týeT правсl:
прliвjrgкаГt} tlаставлЯемOгO к у,IаýтиЮ в l.{ерогlрИят,иýх, связаr{}iых с реалшзаi-iл"tеЙ
ITpo граммы ЕзставничеЁтва"

* Yчilсl"в,Oвать в *бсy;кденlт}.t вOгIросов, свrtзаннь{х с F{acTaBHI,tt{eCTBoM в оо- в то]\4
чr{сле - с деятеJIьнOстью нас.гавjlяsь{Oго:

* выби{lать t}*рмы И методы кfi}r]р{,лý деятgлъности наýтавляемогtl }t
cBt}el}Peste}iнocт}i выпо.:iЕения заданиr]- Tlp*eKToB, flrтрелýýеЕ]ньц },{шд1rв}tдyалi,Fiыýd
IIjI8.ýt}M;

- требо *ать выпOлнен,,{я [{аставляе}.{ь{м Игtдl,твилуальЕ ого ]-lлана.
* в Ot}cTaBe комисgl,чrТ прllниl,rать Vriаgтие в аттестацр{I1 наставляемt}го lлля фор,r.tы

HacTaBHиtlecTBa t{l,читель-yчrттель>> ) II }]Rbl\ оценOqных }'tJItri кOЕlкYрсных
},rеропрt{ятl{ях;

* гrр]аi,lиМаl]ь участЕs в оце}{ке качества реалiазовi}.нi{ыХ ГIрограмтrанас.гавнI.1.{е*"гва, в
*l]eHKý соо"lIзетЁiвия т*ловl{t1 tlрганизаtдии Програп4]чt ilастааi*ичества требованиялr
и привципг,лt ЩелевФй моде;tи и эффектив}{сlсти внедрения Целевоr1 fu{одели.
обраrцаться к к}.рýтору- с предло)i{ения&{и по внесеяrrю из]иененrтлТ lT д*rтсlлненiай в
ДOКYМеНТа,Ц}tЮ },{ иi{с'гРуý,tе}Iты осчшествле}]ия lТрrirрамъl HacTatsHlirlecTвa.:}a
0рга}iи:]ацtlФfi но- ýlетодl,; ческо й поддерхскай.

* обратшаз,ься к рllков*Дит*jt!о оо Ё Ь:'ОТИВИрOван}lь]м за.явл*нрIем i} слOжеt{и],t
обязанностей наставника tlo tIричинам лl{чнOгФ характЁра иJI}l чЁпе1]]ного
ýыпt].пнениJl л].iцOм, в отtlоlденllи кот{-}р{}гс} OеYulsствляется }1аст,авничество.
fol ерол рият lT Г,t lt tлди видуilJIъно гý {I .itatt а развr{l.}r;{.

6" прдвд Id fiБýзАннсстк нАстАв.itýЕýýсго
6.1 . Настав;tяgмыfт сlбязаrr.

- выllолнять зада}{ия, 0ýред9леяные в Индивид}jr["тьноА4 гlqане, в ъ.,станоЕленные
срOки" и л*р}l(}лиtlестtи обс_ухслатl, с нilс-гаi}iiиком вопросы" связанные с вь{ilолнениееI
Индив lт*уальногсl ýлаFtа.

coв]v{ecTн+ с HacтaвHlcкoý{ ;}азвиватъ дефrтlЕrтные коý{петенции" Еьlявлять и
\ с граня гь.lоп\ ше{лные trшltбкll:
выполнятЬ указа,ниЯ $4 РеКOе/rеНлаци!] настаsýика. gвязаннъlе с вып{}лЁ{ен}tее{
Индr,rвилУальнOго fiЛа.}:iа- YЧ}lТIrСЯ у нег0 праЕтичеакOмч решlеrit{ю lтоставленнь!х
]адач " rllормиро вать гlоведен.iе*кltе навыки.

* Фтtl}iт,ываться лерgл FiаýтаR}tltкOý{ (в частtI выIlолнеli},lя каса}{}t]tихся его
мероприятиri И ндлiвrtдча,lъно гФ плана ) ;

- сообrцать ýilЁтаЁникУ о тр},;{ясстях" tssзникýJих в с8яз}l g исполнениеfut



оfl реде .ile}{ н bi х пYнкто в Иrrдив l.{дуаJl ь I-r ого п j,Iaнa;

* прOявлять д}lецl,rЕлиl{Е{i]ffванt{ость, орr,ан!,iзова}{}t{}сть }i о],ветств*Ёнос i}Tilotlteн!.Ifl к

ччебе I{ всс}.{ }зl{да]\r деяте"цьЕост}{ в ремках HacT&B}l}l{i*cTBa;
* ]1рl4нимать YчаLYгие в fulероriрý7ятиях, орган}lзовеI]ных дпя jI}{ц, в 0Týollleн},r}l

котOрых (}стщеýтвЛяе,тся }{аставниЧеств0, В соOтве,гствЕ}t с IIрсграммолi
частавничества о0.

6.2. Нас,гав,;тяе-мый ll]\,IeeT ilраво;
пользOва"Iъýrl t{]\.{еюiцейся в (JO норматлlвнOЁt. инфорп.rашионнO-аналrlттlческоЙ rt

_у.Iебнt}_}.tетодlтческоЁt дt}KyмeнTat{llei't, ь4атеtr}иалами и }{нымi.{ Рес_уРgаý{и,
*беспе чtl ва ю i tll.I ми ре ajl и зацию Ин,цив лtдуа,qьн{}го п.Il ана;

* в индивидy..rльно\4 порядке обрашатьс.я к наЁтавi{ику за советом" помОць}*l Пt'}

воlIрOса&t, связаýL{ым g HacTa,BHиrteOTBt,}]lf: запраrЕивать интерес},rсшlуЮ

икф*рмацtало;
* принрtеlать vt{acl,иe в {tценке KaI{9gTBa реализOва}rных Програмп{наставFlрll{еСтва," в

оцевке ýtl(}твеl]ствия yсj[ов!lй организал+trr ЛрrrграIilм наставн}4чества тРебоваtlиям
и гjрi{нципам jle;reBopi рt*делit il эiРфекптвfiOстЕ{ вilедрениll Idелевоii ý]rодел1{.

при невOзllонffll]ст!ý установ.jlsнr{я лич}iого KOi{TзKTa с !{аставнико&,l выхOдиТь С

cosTBeTcTBry:iOLt{[tM хсtдB-тайстволl 0 егtl зgý{ене к куратору FiасlавничеСкОit

деяте,]1ьнOсти в ОО,

7 " еlФн кт$рр1 ý г и о tlЕi{ кА рЕ,,}-1/льт-Атоý рЁ А-|tкз AE}t pI

ilро гр,{&,I}I нА{;тАв[II,Iч Ес,гRý
7,l, оце*rка каLtес"гва прt}цесса рý&лизЁц}Iлr tr'Iрограм]\,1 HacTaBHIt,TecTBa в оо

нi}гrравдена на:

}tзvч*нрiе {origHKrvi качества реа.т}i:jованных в O{J {1рограмм наста,внt{чества".их

ct1.'Tb]tыx 1t с,цабых *тOрOн. качества сов;чяестноr:i РаýОТЫ
парiгрчпrr

{( Н ;r-cTatsHFiK-llacl &ВЛяt] r1-1 bf й}
- выявле1;ие соt}тв*тств}ш чслФвltri органгlзацlil,{ Ilpol,palrM пастаRнl{чества вОО
требс*анllя,M рт пpE{HLlll [1ам Це;iевci-i мOдедр1i

7,2, Оцеriка реа]rl{заrlиr* 1-1рогр&L{}*{ i{ii*TilBн}It{*cтBa таюке 0еущ€ствляется Еа
ФСНt"}Вý аЕКеТ УДОВЛgТВОРеНЕt]С'Тi{ }ltiCl'a.BI{ИKФB !l Е8СТЕ}ВЛЯ9МjrlХ ОРГа*lИЗаЦllеt1

}lacTaýHlltlccKclil д€ятодьн**трт в (]С,

8 " пtс:,l, lc вА tI, иfi },ч А f,, T[Il.t к{} в Fл;\с т"А I}ниl{ Ес ко ii
ДЕЯТЕЛЪЁýОСТЕ

8. l, Уча,sтлr}rкrr с}lстемьi настАвнрlчестJ}а в оО" показавlIIЕе высOкие

резулы,агьi. ý{Фгy]г бытъ пр*дставj]еIjы реtýениЁý,t $}укOводителя O{i к следyrо}](}Iьt

вi{дi}м пooiripeHrrri:
пуSлttчное flр},iзнание значр{р,ооти }{х рабOты * объяв;iеtтие б;таr+:lарrлOстi{,

}{агра7tдеrl}1е ýФчетноiт граll*Trrti и лр.:

- размеш{снýе rrнфсlрir,rаuлtи (rrаirример. фотоt-рафrтЙ, док_YментOв * l-t$оttlрении.

докy}tентФв 0 дOсти?Iiеt{иях нас,Iавляеl\,!ъ{х ll др.) на саiлте и cTraн}{Iдax Ofi в

cott}laj,Ib}{ыx с]*тях,

- благодарствg}lt{ые гlись&tа родителям HacTaBHLlKOB из l{иcjTa сбl.чаЮrшихgя.

обученлте R i}aмKax *6разrrвательных програмъ{. выбранных yчасттlикамр!,

п()казавltil.{мti Еысокие ре:lYльтаты.
8.2,Руков*дство ОО так;ясе х,тох{ет скiiзlr{ввть содерiствl*е развит}{к) сс,цtl&lы{ого капI{т'а.:I&

налrболее активilых lчастнр{кOв ltаЁl]авниt{ества в 0О через прl.lгrаulенtlе их к уtlастиЮ
в кOьiе,уt{}tка]твных ]ltерФl]риятиях (конференLl}iи, t]эорl,мы, gовещанt{я t{ пр, }.

8.З.Резузьтатьi наgтавнlл.iескOй деятелъност}{ мOгyт,yчитываться прLtпроведении аl-rестацl-{и



псдагог0|]_нас,гавниf{оi}. а так}ке пр}I огJре,целен}t!,]стLlмч, лrrруюlцих ýьrплат ОСl,
8.4.Руксlводс-гво ОО вправе приь,{*ня:гь ,t}lыf, методы riематериаtлы.iоГr rr материа,тьной

мOт}{t}аýFiи о L{eJlbK} ра:}в}lт!tя }{ l]i}OпаганДы инgт:итута I{ас.гавничеýтl}а и fIовышенI,iяel,ý эффективностlt. l1pbi яtелff.ниt{ оО ý{оý(ет саь{остоýтельн11 осYtцес,,гвrtть
]14онитOр}{нг влI{янt{я Програм;rанаставнl{{{ества }{а всех ччаýтников, {Jliе}tив дt{}rаN{t{ку
ра:]в}l,гия lTx г,rтбких навыкOв"Yровня fufотивированнс'стрl и Фсознанности Y{{астников 1звогtрOоах о&}tOр8:}в!{тия rT проt}-образова}iия" качества измененr.rrj в oc*t}ýFIr{i{
обучающимися обраJоВаТелЬных програь{М, с,l,епень вклIоченFJострI обччающ}tхся в
tэбразсв;rт,еJiьFIые пр*riес*ь{ оо. ка.rества адаfiтацI,lи мOлодых специiииЁтL}в"
удt]влетв{}реFliiостl{ ;lедагогOВ собс,гвенrrоl"rпрофессlzс.lнальr*ой деятеjtьностью: описав
из меЕения лс}{хOлOгическOгtr FL.I}I мата, в оо.


